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2022年2月23日

/ 最終更新日 : 2022年2月22日


	
	Woomax



お知らせ


		研修を受けたあとに行動ができなかった理由

		おはようございます！ 浅沼です。 最近、寒暖差が出てきましたが、いかがお過ごしでしょうか？ さて、私は普段『研修をする側』ではなく『研修を受ける側』に回ることが多いのですが、そこでいつも悩むことがありました。 もしかした […]
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2022年1月31日

/ 最終更新日 : 2022年1月28日


	
	Woomax



おススメ書籍


		人格は習慣の総体である

		いつもありがとうございます、キヨです。 これまでメルマガで４冊、ブログで１２冊の書籍をご紹介いたしました。 今回が私からの最後の書籍紹介となります。 ラストは、私は机の脇に置いて何度も何度も読み返している一冊です。 「キ […]
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2022年1月28日

/ 最終更新日 : 2022年1月28日


	
	Woomax



人間関係


		他者とは「競争」より「共闘」が良いと思う事

		おはようございます！ 新年初めての投稿になる浅沼です。 本年もどうぞよろしくお願いいたします！ さて、先日のWoomaxメルマガは 『人生は他者との競争ではない』 という内容でお届けしました。 そこで、私がどうしても人と […]
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2022年1月24日

/ 最終更新日 : 2022年1月20日


	
	Woomax



おススメ書籍


		職場を幸せにするメガネをかけてみよう

		いつもありがとうございます、キヨです。 お陰さまで今年、弊社は創業１０年目を迎え、多くの活動の場をいただいております。 女性活躍とダイバーシティ、両輪の推進に携われていることに感謝致します。 これまでを振り返り、今回の記 […]
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2022年1月17日

/ 最終更新日 : 2022年1月14日


	
	Woomax



おススメ書籍


		自分の”頭”に投資する

		いつもありがとうございます、キヨです。 経理担当として、今回は「金融リテラシー」を上げる一冊をご紹介します。 私自身も２０年前に出逢ったこの本で、「お金に対する考え方」が一変しました。 全世界で３，０００万部を突破し、未 […]


	






		
		
		[image: ]		
	

		
		


2022年1月10日

/ 最終更新日 : 2022年1月12日


	
	Woomax



おススメ書籍


		知識が助けてくれること

		いつもありがとうございます、キヨです。 誰しも、大なり小なり「バイアス（思い込み）」を持って生きています。 人によって違うのは、バイアスの量ではなく、自覚しているかどうかです。 ダイバーシティ推進で、この「自己のバイアス […]
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2022年1月4日

/ 最終更新日 : 2022年1月4日


	
	Woomax



おススメ書籍


		いつでも力をくれる、永遠の人生寓話

		あけましておめでとうございます、キヨです。 Woomaxは本日より仕事始めです。 そこで、年始らしく、 「心を癒して朗らかな一年」への祈りを込めて 絵本『ぼく モグラ キツネ 馬』をご紹介します。
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2021年12月29日

/ 最終更新日 : 2021年12月29日


	
	Woomax



おススメ書籍


		「いま、ここ」だけを真剣に生きること

		いつもありがとうございます、キヨです。 Woomaxは本日仕事納めです。 そこで、今年のラストは日本が誇る大ベストセラー 嫌われる勇気をご紹介したいと思います。
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2021年12月28日

/ 最終更新日 : 2021年12月27日


	
	Woomax



コミュニケーション


		「ミス」と「人格」は別物！指摘するときの注意点

		おはようございます！ 本格的に寒くなりましたね。 朝なんて暖房をつけなければ布団から出られないという軟弱ぶりを見せている浅沼です(^-^; さて、先日のメルマガでお送りした「ハラスメントの内容」について。 その中でも私が […]
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2021年12月20日

/ 最終更新日 : 2021年12月20日


	
	Woomax



おススメ書籍


		『不安』と『不満』から変革を実行しよう

		いつもありがとうございます、キヨです。 現場の声として、弊社の営業担当から次の話を耳にします。 「自分は〇〇だから、といった思い込み（バイアス）で変われない、動けない…」 「自分が〇〇になっても、組織は変えられないし、負 […]
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2021年12月13日

/ 最終更新日 : 2021年12月13日


	
	Woomax



おススメ書籍


		『善』と『悪』について考える

		いつもありがとうございます、キヨです。 今回は「善と悪について」考えさせられる一冊、「タルムード金言集」をご紹介します。 「タルムード」とは、平たく言うと「ユダヤ人が代々語り継いできた説話」です。 人々の偏見やいわれなき […]
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2021年12月6日

/ 最終更新日 : 2022年1月27日


	
	Woomax



おススメ書籍


		『信用』と『信頼』を区別する

		いつもありがとうございます、キヨです。 大分落ち着いてきましたが、第6波の警戒も継続していく昨今、 さらに“働き方”を見直された企業、その環境下で、 自らの“働き方”を検証している方もいらっしゃるかとも思います。 複線的 […]
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2021年11月30日

/ 最終更新日 : 2021年11月29日


	
	Woomax



コミュニケーション


		まず「自分への反論意見」を考えてから情報発信をしてみる

		おはようございます！ 浅沼です。 日中もすっかり寒くなりましたね。 風邪をひかないようにお気をつけください！ さて、先日のメルマガでは「3種類のダイバーシティ」に触れました。 私は、その中でも特に「オピニオン型ダイバーシ […]
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2021年11月29日

/ 最終更新日 : 2021年11月15日


	
	Woomax



おススメ書籍


		『いい人』だけで終わらないようにするために

		いつもありがとうございます、キヨです。 仕事をすすめる上で、皆さんはこんなことを感じたことはありませんか？ 「〇〇さんは、“気づかいが報われる人”だな」 「〇〇さんは、“人に利用されるだけの人”だな」 同じ行動や同じ発言 […]


	






		
		
		[image: ]		
	

		
		


2021年11月22日

/ 最終更新日 : 2021年11月16日


	
	Woomax



おススメ書籍


		『 夢のかなえ方』か『夢の手放し方』か

		いつもありがとうございます、キヨです。 今回は「累計４００万部のベストセラー最新版　夢をかなえるゾウ４」をご紹介します。 私はこのシリーズが大好きで、出たらすぐに読んでいますがこの最新版は特にオモシロイと思いました。
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2021年11月15日

/ 最終更新日 : 2021年11月15日


	
	Woomax



おススメ書籍


		『決断』する勇気とやり方

		いつもありがとうございます、キヨです。 あなたは遠慮せずに自分の意見を言えますか？ 指示を待たずとも、自分で決断して仕事を進められますか？ この問いに「ＹＥＳ」と即答できない方は、決断し行動する機会が不足しているかも…  […]
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2021年11月1日

/ 最終更新日 : 2021年10月31日


	
	Woomax



コミュニケーション


		コロナ禍で変化した、求められるコミュニケーションスキル

		緊急事態宣言の解除、感染者数減少に伴い 各企業では、出社再開が検討されています。 在宅勤務率を維持する企業もあれば出社率を上げる企業もありますが、 出社頻度を上げる企業を見てもまだその上げ幅は慎重です。 この新型コロナパ […]
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2021年10月27日

/ 最終更新日 : 2021年10月26日


	
	Woomax



コミュニケーション


		反応しない事で得られた快適なTwitterライフ

		おはようございます！ 浅沼です。 最近、急激に寒くなりましたね。 上旬では30℃の日もあったのに、変化に驚いています。 体調を崩されないようにして下さいね！ さて、今月のメルマガでお話しした 「反応しない練習」 について […]
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2021年9月24日

/ 最終更新日 : 2021年9月24日


	
	Woomax



コミュニケーション


		男性である私が「女性優遇？」と思っていた事

		おはようございます！ 最近は暑くなったり、寒くなったりを繰り返していますね。 皆さま体調にはお気をつけ下さいませ。 さて、私、浅沼は最近よく、ずーっと前に働いていたアパレル販売店の夢をよく見るのです。 それは例外なく悪夢 […]
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2021年9月10日

/ 最終更新日 : 2021年11月15日


	
	Woomax



おススメ書籍


		「創造」のための教訓

		6月からWoomaxの数少ない男性メンバーとして メルマガで書籍を紹介させていただいているキヨです。 先月のメルマガに対し、Ｉ社のＳ様から、とても真摯なご返信をいただきました。 励みにも刺激にもなります、Ｓ様に心より感謝 […]
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			資料請求
			
						
		

				 お問い合わせ お気軽にお問い合わせください
News
	

		2023年9月22日雑誌弊社執行役員の青柳未央が、東レ経営研究所の情報誌『経営センサー』へ寄稿いたしました。
	

		2022年5月31日セミナーヒューマンキャピタル2022に竹之内幸子が登壇します（2022/7/14）
	

		2021年8月27日セミナー講師サミットオンライン2021に竹之内幸子が登壇します。


Woomaxブログ
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		研修を受けたあとに行動ができなかった理由
2022年2月23日
	



		

				
		
			[image: ]		
		

		
		人格は習慣の総体である
2022年1月31日
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		他者とは「競争」より「共闘」が良いと思う事
2022年1月28日
	



		

Founderブログ
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		肩書がFounderになります
2022年1月31日
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		こんな大人はカッコいい
2020年10月1日
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		ゆらぎの日々
2020年9月8日
	



		

カテゴリー
カテゴリーカテゴリーを選択
人間関係
注目
お知らせ
SDGｓ
ダイバーシティ推進
カラダ
コミュニケーション
動画
女性活躍
おススメ書籍
復職支援
働き方改革
名言
女性リーダー
人材育成
男性社員を巻き込む
キャリア構築
組織開発
シニア活躍
若手・新人育成




タグ
G20 (1)
Greta Thunberg (1)
LGBT (2)
OriHime (1)
アイディア (1)
アダプティブラーニング (1)
イチロー (2)
インクルージョン (12)
エンパワーメント (2)
キャリア (27)
キャリア構築 (1)
クオータ制 (1)
ジェンダー・バイアス (1)
スティーブ・ジョブズ (1)
セクシャルハラスメント (1)
ダブルスタンダード (1)
チャンス (1)
トーマス・エジソン (1)
ビヨンセ (1)
ファーストレディ (1)
フリーアドレス (1)
プランドハプンスタンスセオリー (1)
モノカルチャー (1)
他社事例 (16)
信用と信頼 (1)
副業 (1)
女性社員 (1)
女性蔑視 (1)
学べるてすと君 (1)
小林嘉男 (1)
感謝 (2)
新入社員 (2)
日経女性課長塾 (1)
業務改善 (1)
特例子会社 (1)
男と女の違い (1)
男女平等 (23)
男性脳女性脳 (1)
職場 (2)
言語化 (11)
評価 (1)
評価制度 (1)
部下育成 (5)
長時間労働 (1)
障がい者雇用 (4)

アーカイブ
		アーカイブ
		月を選択
 2022年2月 
 2022年1月 
 2021年12月 
 2021年11月 
 2021年10月 
 2021年9月 
 2021年8月 
 2021年7月 
 2021年6月 
 2021年5月 
 2021年4月 
 2021年3月 
 2021年2月 
 2021年1月 
 2020年12月 
 2020年11月 
 2020年10月 
 2020年9月 
 2020年8月 
 2020年7月 
 2020年6月 
 2020年5月 
 2020年4月 
 2020年3月 
 2020年2月 
 2020年1月 
 2019年12月 
 2019年11月 
 2019年10月 
 2019年9月 
 2019年8月 
 2019年7月 
 2019年6月 
 2019年5月 
 2019年4月 
 2019年3月 
 2019年2月 
 2019年1月 
 2018年12月 
 2018年11月 
 2018年10月 
 2018年9月 
 2018年8月 
 2018年7月 



			
		
			
			

			メールマガジン
			
							ダイバーシティ推進最新情報やお知らせなどお届け
						
		

							












			
			
					会社概要
	メールマガジン
	個人情報について
	サイトマップ
	お問い合わせ

			

		

					
			
				
株式会社Woomax(ウーマックス)






〒102-0085

東京都千代田区六番町3-11 テシコ六番町4F

TEL：03-6380-9315

E-mail：info@woomax.net


	
	














お気軽にお問い合わせください03-6272-6663電話受付 平日9:00-18:00
 メールでのお問い合わせはこちら お気軽にお問い合わせください
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